Cédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
ALCALDIA NAYDR FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
SECAE TARR DF INTEGRALKIN SOCK Pégina: 1de 1
Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
Fecha 02/12/2024 — 08:00 AM
Tema Articulacion CIEDI
Se establece articulacion con el colegio CIEDI quienes invitan a 10 personas mayores
a participar de un encuentro con las personas mayores con el fin de realizar un
intercambio de saberes, previo a esto se prepara un encuentro con una de lag
personas mayores donde los estuantes preparan el encuentro basado en ung
Entrevista Semiestructurada para Personas Mayores
Esta entrevista tiene como objetivo principal comprender la experiencia de vida de
una persona mayor, explorando sus recuerdos, opiniones y perspectivas sobre
diversos aspectos de su vida.
Durante el desarrollo del encuentro se realizaron preguntas relacionadas con
Desarrollo ¢,Dénde naci6 y como era su infancia?
¢,Cuales fueron sus juegos favoritos cuando era nifio/a?
¢, Qué recuerda de su educacion?
¢ Cuales fueron los momentos més felices de su vida?
¢, Cuales fueron los desafios mas grandes que enfrent6?
¢ Qué logros considera mas importantes?
¢ Qué valores son mas importantes para usted?
¢, Qué le da sentido a su vida?
Consideraciones Adicionales
Durante el desarrollo de la actividad se busca que se mantenga una comunicacion
basada en el respeto y dignidad, la persona mayor da respuesta a las preguntag
realizadas por los estudiantes y se realiza refuerzo intermitente con el fin de que lg
persona mayor comprenda y responda de manera adecuada las preguntas.
Anexos: Registro fotografico, FOR- GD-023 y FOR-PSS-525
Nombre Cargo/Rol Dependencia
, . . Coordinadora :
Asistentes Yeiny Victoria Martinez Cct Cundinamarca
. . Psicologo :
Julian Ricardo Molano 9 Cct Cundinamarca
. ey Persona .
Francisco Luis Silebi Mayor Cct Cundinamarca
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos _ _ _ _
No se dejan compromisos No aplica No aplica
SR No se propone nueva reunion
Reunion prop
Elaboro Julian Molano — Terapeuta Ocupacional



https://www.foncep.gov.co/

Responsable: Julian Molano

Nombre de la actividad

Fecha: 02 de diciembre 2024

Articulacion CIEDI

2dic 2024 8:04:47 a. m.
36-14 Diagonal 19d
Puente Aranda

Bogota

Altitud:25934
Velocidad:0 0Km/Zh




RETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

AALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
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Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

1. Tema: Articulacion CIEDI

2. Lugar o Localidad o Sede : Cct Cundinamarca

3. Fechay hora: 02/12/2024

4. Nombre responsable: Julian Ricardo Molano Bolafios

5. Dependencia responsable: Terapia Ocupacional

6.
item

7. Nombres y Apellidos

8. Documento de identidad

8.1 Tipo

8.2 Numero

9. Entidad /
Dependencia

10. Rol / Cargo

11. Planta /
Contratista

12. Correo electrénico

13. Teléfono y Ext. / Celular

14. Firma

Yeiny Martinez

CcC

52707635

CCT Cundinamarca

Coordinadora

Contratista

cctcundinamarca8224@hotmail.com

3156978058

Julian Molano

cc

1233696612

CCT Cundinamarca

Terapeuta
Ocupacional

Contratista

Terapiaocpacionalcundinamarca@gma

il.com

3013289846

Francisco Luis Silebi

CcC

72148209

CCT Cundinamarca

Persona Mayor

N/A

N/A

N/A

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades

disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asf como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

en su Politica de

de datos
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